BOCKHOP Erdbeeren KG

Mobllner Str.19a

D-23911 Schmilau

Tel. 00 49 4541/8409-16 , arbeitfrische-erdbeeren.de www.bockhop.pl

Doamnelor si Domnilor!

Va rugam sa cititi cu atentie regulamentul de munca obligatoriu pentru angajatii sezonieri la firma BOCKHOP
Erdbeeren.Daca Dvs. Acceptati conditiile si termenele de mai jos va rugam sa-l completati, si semnati personal,
dupa care il trimiteti la adresa noastra.

Inainte de a primi contractul de munci trebuie si indepliniti urmatoarele conditii:

1. Regulamentul de munca semnat si completat.
2. Trei poze actuale si semnate (format mic).

3. Formular - chestionar de asigurare completat corect si semnat (va rugam sa faceti o copie de formular in alb si
sa-l pastrati.)

4. Numai persoanele majore si sanatoase din punct de vedere fizic si psihic pot lucra la firma noastra. 5. Copie dupa
cartea de identitate s-au pasaport.

Important !!! (se refera la completarea formularului de constatare-asigurare...)

Pot incepe munca la firma noastra persoanele care:

— (pct.4) frecventeaza studii medii sau superioare — semnatura si stampila institutiei - copie dupa legitimatie sau
atestare de scolarizare

— (pct.5) primesc pensie — atestare de citre CNPAS sau copie dupa decizie si cupon de pensie —

(pct.6)Casnici - data de cand sunt casnici, stampila, o declaratie cu referire la cine asigura intretinerea - Trebuie s3
fie consultat prin telefon de catre biroul nostru sau persoana de contact. — (pct.2) personae care desfasoara
activitate independenta (dar nu agricold) - Copie dupa decizie/stampila si semnatura institutiei adecvate (Primarie)

AU PRIORITATE PERSOANELE CARE AU DOCUMENTELE COMPLETATE LA PUNCTELE 2,4,5,6 SPORADIC VOR
FI CONTACTATE SI PERSOANELE CARE AU DOCUMENTELE COMPLETATE LA PUNCTELE 1 SI 3 — DOAR DACA FIRMA
ARE NEVOIE DE PERSONAL!!! (Pct. 3) sunt inregistrati ca someri - atestare de la AGENTIA NATIONALA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA (Pct.1) sunt angajati in tara de origine - numai persoanele care in timpul muncii sezoniere la
firma noastra beneficiaza de concediu fara plata — semnatura si stampila angajatorului.

(Pct.2) persoane care desfasoara activitate agricola independenta nu sunt selectati !!! Punctul care se refera la
situatia dvs. Se marcheaza cu X’ in casuta ,DA’ si trebuie sa fie atestata cu stampila si semnatura institutiei
respective sau cu copie a documentului. Alte puncte se marcheaza cu ,X’ in casuta ,NU’.

Regulament de munca

1. Culesul cdpsunilor nu incepe la o data fixd, de aceea vom pdstra cu dvs. legatura telefonica. Fiecare
dintre dvs. va fi informat despre inceputul activitatii si se va stabili o data de sosire convenabila- Va rugam sa scrieti
numarul de telefon unde puteti fi contactati. Daca apar modificari a numarului de telefon, adresei sau a altor date
personale importante va rugam sa comunicati neaparat prin scrisoare sau telefon.

2. Contractul de munca va fi facut pe 2 luni cu posibilitate de prelungire pana la 3 luni. Chiar daca actele
sunt fn reguld NU EXISTA GARANTIA DE 100% CA VETI FI SELECTAT PENTRU ANGAJARE LA FIMA BOCKHOP!!! DOAR
PERSOANELE SELECTATE VOR FI CONTACTATE TELEFONIC S| INFORMATE DE PERIOADA INCEPERII LUCRULUI. Ultima
zi de lucru este, de asemenea, ultima zi de asigurare, a doua zi se face lichidarea (plata si semnarea documentelor),
si trebuie sa parasiti firma imediat. Programul de lucru nu este fix si poate dura de la 4 pana la 8 ore. Se lucreaza 6
zile pe saptdmana, ziua libera fiind desemnatd de firma. Tn cazuri exceptionale (boald, oboseald) se poate rimane la
camera dupa ce s-a anuntat personalul.

3. Pe perioada contractului la Bockhop sunteti protejati cu asigurare medicala, de aceea cand va simtiti rau
anuntati personalul biroului. Ei va vor trimite la institutia medicala.



4. Firma asigura: - cazare in camere de 2 sau 4 persoane, asigurare medicala, transport la camp cu
autobuze, prinz si cina.

- la cererea lucratorilor se poate organiza o excursie in oras pentru cumparaturi

- tariful zilnic pentru cazare este de 13E/ persoana!!!

- terenul de cazare este monitorizat si supravegheat de catre un paznic

- pe terenul firmei este un chiosc de unde se pot cumpara diverse produse alimentare de baza, igienice, haine de
protectie de calitate buna cu pretul de la 5E. la 8.50E. - la dispozitia dvs. se mai afla 3 cabine de telefon - este
posibilad Iasarea hainelor bune sau de lucru pentru spalare gratuita la chiosc Se asigura lenjerie de pat dar daca
doriti puteti aduce lenjeria privata sau saci de dormit de acasa.

5. CONSUMUL DE ALCOOL ESTE INTERZIS IN TIMPUL S| DUPA PROGRAMUL DE LUCRU!!! Pentru abuz de
alcool, abandonul nejustificat al serviciului, distrugerea proprietatii, violenta , furt si alte comportamente
neconventionale, inclusiv facerea nevoilor fiziologice pe teren ,la marginea terenului si in alte locuri din afara de
toalete, afaceri, duce la incetarea imediata a raporturilor de munca si la parasirea imediata a firmei. Pagubele
produse din vina angajatului vor fi sanctionate cu retinerea banilor din venitul salariatului. INCETAREA INAINTE DE
TERMEN A CONTRACTULUI DIN VINA ANGAJATULUI VA FI PENALIZATA CU 60E. RETINUTI DIN VENITUL
ANGAJATULUIIN

6. La cantina se distribuie zilnic si apa gazoasa (autoservire si gratuit). De asemenea mai este si un post TV
(TELEBIM) Unde se pot viziona programe TV. Special pentru lucratori sunt amenajate terenuri de volei, fotbal, tenis
de masa, etc. Minim o data pe luna seful firmei dnul. Randolf Bockhop organizeaza o petrecere populara in aer liber
cu grill si bere oferite din partea sefului firmei.

7. Salariile se castiga in sistem de acord individual si este conditionat de cantitatea de fructe culese (kg).
Angajatul primeste salariul NET castigat minus costul zilnic al sejurului dumneavoastra.

Lucrati in sistem de lucru la bucata.

Va rugam sa retineti : culesul de capsuni este o munca fizica grea!!! La firma noastra conteaza munca
eficienta si de calitate!!! Va rugam sa trimiteti 3 fotografii (cu numele si prenumele dvs.), chestionar de asigurare si
regulamentul, semnate la adresa urmatoare: BOCKHOP — Erdbeeren KG, Mollner Str. 19A, D 23911 Schmilau 8.

8. Termen de munca probabil La firma

noastra se poate stabili un termen de munca in perioada aprilie-decembrie. Luna noiembrie si decembrie se taie
plantele capsunilor.

9. Eu declar ca accept conditiile si termenele din regulament si confirm cu semnatura mea ca le voi respecta si
aplica.

10. Persoanele care doresc, pot sa li se vireze banii pe contul bancar personal!!! DATE PERSONALE Nume
Prenume

Numele purtat anterior casatoriei (Numai pentru femei)
Data nasterii Locul nasterii
Domiciliu (strada, cod postal, localitate)

Nr. De telefon cu prefix
Starea civila Data casatoriei/divortului/vaduviei
Va rugam sa comunicati numele si prenumele persoanei care vi le-a dat . Persoana care recomanda este D-na/D-ul.
Eu declar ca informatiile date sunt exacte si prin prezenta eu le confirm cu

semnatura mea. (Semnatura citeata)

Va rugam sa nu aduceti cadouri pentru lucratorii din firma. Fiecare lucrator are sanse egale in munca si munceste
individual pentru salariu. Firma nu organizeaza si nu intermediaza transportul din tara de origine a lucratorului!!! SE
VA SUBLINIA CA FIRMA BOCKHOP — ERDBEEREN ESTE O FIRMA PRIVATA AL CARUI UNIC PROPRIETAR ESTE D-NUL.
RANDOLF BOCKHOP. PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE SUNATI LA NR.TELEFON +49 4541 840916;
www.bockhop.pl (cautati steagul romanesc ,acolo gasiti siteul in limba romana)

AVEM SPERANTA CA VETI MUNCII LA NOI CU PLACERE $I VETI REVENI SI IN VIITOR



